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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş

Hazırlanan beş yıllık stratejik plan kurumumuzun geleceğini planlayan ve yol gösteren bir rehber niteliğindedir. İyi bir plan ile ne durumda olduğumuz ortaya çıkacak ve nereye ulaşmak istiyoruz sorusuna cevap verebiliriz.
Planın hazırlanmasında iç etmenler dikkate alındığı gibi dış etmenlerde önemli rol almaktadır. Öğretmenler yeterlikleri, öğrenci yeterlikleri ve veli katılımının okulun başarısında ve iyileştirilmesinde ne kadar önemli olduğunu bilmeyen yoktur. Öğretmenlerin yaptıkları çalışmalarda değer görmeleri manevi anlamda mesleki doyuma sebep olmakta ve yeni çalışmalara istek uyandırmaktadır. Okulun sosyal işlevinin geliştirilmesi amaçlarımızdan birisidir. Diğer taraftan dış etmenlerin okulun nicel ve nitel gelişimine katkısı belirli sınırlılıklar içinde olsa da zorlamak gerekmektedir. Eğitim yardımlarla sürdürülecek bir faaliyet olmamasına rağmen pek çok okulun makûs kaderi olmuştur. Kalite özveriye bağlı olduğu gibi paraya da bağlı hiçbir savaş parasız kazanılmaz. Cehalete karşı yapılacak savaşta da paraya çok ihtiyaç vardır. Ama her şey değildir.

Hızla betonlaşan şehrimizde okullar öğrenciler için en güvenilir vakit geçirebileceği alanlar olmalıdır. Oyun sahaları, piknik alanı, çocuk oyun sahası, yetişkin dinlenme alanı gibi alanlara ihtiyaç vardır. Okulu sadece sıralardan oluşan bir yapı olmaktan çıkartmalıyız.

Binaların çoğalması, iş merkezlerinin, küçük ve büyük ölçekli işletmelerin gözden ırak şehir dışına taşınmaları hayatın içine girmelerini sınırlandırmıştır. Öğrencileri hayata hazırlarken derslerin işlevselliğini tekrar gözden geçirmeli, akademik başarı yanında müzikte, resimde, sporda, edebiyatta vs. gelişimlerini sağlayıcı becerileri de kazandırmalıyız.
Stratejik plan umuyorum tüm katılımcıların menfaatini koruyan, çıkara dayanmadan, özveri ile çalışacak personelin önünü açacak bir araç olur. Umarım dersin derste öğrenildiği bir sürece gireriz. Diğer yandan simultane meslek tanıtımları ile öğrencilerin meslek seçimlerine yardımcı olabiliriz.
Burhan CANKATAR
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri

	UNVANI
	ADI SOYADI
	İLETİŞİM BİLGİLERİ

	MÜDÜR
	BURHAN CANKATAR
	0 505 212 98 25

	MÜDÜR YARDIMCISI
	AYKUT TEMİZYÜREK
	5321528608

	OKUL REHBER ÖĞRETMENİ
	SİNAN SOLAK
	5055716539

	ÖĞRETMEN (3 KİŞİ)
	İLKAY ELÇİ

TUĞBA ALTUNÖZ

FATMA TEMBELO
	5054008026
5052434975

5432265532

	DESTEK PERSONEL(VHKİ)
	ŞABAN ALAGÖZ
	5059137673

	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	BÖLEND KISSA
	5302041375


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı *

Okulumuz Fatih Anadolu Lisesi adıyla Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün 21.01.1989 tarih ve 4570 sayılı onayı ile hizmete açılmıştır. Fatih Anadolu Lisesi 1989/1990 Eğitim Öğretim yılında 72 öğrencisi ile Perilikaya Yavuz Sultan Selim Lisesinde eğitim-öğretime başladı.1990-1991 Eğitim Öğretim yılında ilimiz Şehitkamil İlçesi Arif Nihat Asya Lisesinde Gaziantep Valiliğinin 10.06.1990 tarih ve 15441 sayılı onayı ile öğretime devam etmiştir.
1991-1992 Eğitim Öğretim yılında Şehitkamil İlçesinde Gaziantep Anadolu Lisesinin eski binasına taşınması Gaziantep Valiliğinin 10.09.1991 tarih ve 410/13411 sayılı onayı ile uygun görüldüğü 5 hazırlık sınıfı, 3 ortaokul 1.Sınıf, 2 Ortaokul 2.Sınıf olmak üzere toplam 10 sınıf ile eğitim vermeyi sürdürdü. 1992-1993 döneminde ise 542 öğrenci ve 14 derslikle aynı binada öğretime devam edildi.

1993-1994 Eğitim Öğretim yılında, ilimiz Şehitkamil İlçesinde hayırsever Fitnat ve Nuri Tekerekoğlu tarafından yaptırılan ve bağışlanan 24 derslikli binaya okulumuzun taşınmasına Millî Eğitim Bakanlığının emirleri doğrultusunda karar verildi. Protokol gereği okulumuzun adının Fitnat Nuri Tekerekoğlu Anadolu Lisesi olarak değiştirilmesi uygun bulundu. Fitnat Nuri Tekerekoğlu Anadolu lisesi oldu.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Gaziantep
	İlçesi: Şehitkâmil

	Adres: 
	Mücahitler Mah. A.Kadir Behçet Cad. No 23 Şehitkâmil/GAZİANTEP
	Coğrafi Konum (link)*
:
	37°04'30.2"N 37°21'44.1"E

	Telefon Numarası: 
	0342 321 46 40
	Faks Numarası:
	0 342 322 54 93

	e- Posta Adresi:
	fntanadolulis@hotmail.com--218289@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://fntal.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	218289
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1989
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	59

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	506
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	332
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	838
	
	Toplam
	50

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:19

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	23
	27
	50

	Rehber Öğretmen
	1
	2
	3

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	30
	59


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	27
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	250
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri (MÜZİK) Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	10000
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8000
	Beceri (RESİM) Atölyesi
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	500
	
	
	

	Kantin (m2)
	250
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	9/A
	16
	21
	37
	11/A
	11
	16
	27

	9/B
	15
	22
	37
	11/B
	13
	16
	29

	9/C
	15
	22
	37
	11/C
	14
	14
	28

	9/D
	14
	23
	37
	11/D
	1
	16
	17

	9/E
	15
	22
	37
	11/E
	8
	18
	26

	9/F
	15
	22
	37
	12/A
	17
	18
	35

	10/A
	14
	28
	42
	12/B
	20
	14
	34

	10/B
	15
	27
	42
	12/C
	19
	14
	33

	10/C
	16
	27
	43
	12/D
	15
	19
	34

	10/D
	16
	26
	42
	12/E
	11
	24
	35

	10/E
	17
	25
	42
	12/F
	8
	27
	35

	10/F
	17
	25
	42
	12/G
	10
	20
	30


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	30
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	7
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL (4 Mbit)

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son dört yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2020
	42.408,20
	32.261,04

	2021
	67.643.16
	47.804,13

	2022
	179.122,03
	140.587,00

	2023
	370.220,00
	289.939,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *


Güçlü Yönler

• Okulun güçlü, tecrübeli, bilinçli, mevzuata hakim bir yönetici ve eğitimci kadrosunun olması 
• Öğretmenler arası iyi ilişkilerin ve koordinasyonun olması, eğitim kadrosunun tecrübeli, özverili ve güçlü olması
• Sosyal çalışmalarda faal olma ve dayanışma 
• Isıtma, aydınlanma, su probleminin olmaması
• Eğitimin disiplinli, düzenli bir biçimde sürmesi
• Yönetim, öğretmen, öğrenci, veli, yerel yönetim ve çalışan ilişkisinin olumlu olması
• Okulun merkezi bir yerde bulunması, ulaşımın rahat olması 
• İdarecilerin veli, öğretmen ve öğrencileri sahiplenmesi
• Belirli gün ve haftaların özenli ve güzel kutlanması
• Kurulan ekiplerin güzel çalışması
• Birlik beraberlik ruhu olması
• Toplu halde harekete ve kurallara uyması
• Bayram kutlamaları ve sosyal çalışmaların yeterli olması
• Okulun, bahçenin ve sınıfların temiz olması
• Kütüphane, olması
• Bahçesinin geniş olması 
• Arkadaşlık bağının güçlü oluşu
• Katıldığı faaliyetlerde başarılı olması 
• Öğretmenlerin anlayışlılığı, çocuklarla yakından ilgilenmesi, iyi ders anlatması 
• Güvenlik sorununun olmaması 
• Tam kadro çalışması
• Çevredeki en iyi okullardan biri olması 
• İdarecilerin velilere karşı gösterdiği sabır
• Yardıma ihtiyacı olanlara yardım edilmesi 
• Hastane ve sağlık ocağının yakın olması.
• Okul kantininin olması.

Zayıf Yönler

• Veli, öğrenci ve çevrenin sosyo - ekonomik ve eğitim düzeyinin düşük olması 
• Okul binası ve fiziksel şartlar yetersizliği
• Derslik sayısının az olması ve bazı sınıfların kalabalık olması 
• Ailenin öğrenciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi 
• Bazı branşlarda kadro eksikliği 
• Etkinlik gerçekleştirilmesindeki donanımının yetersizliği
• Öğretmenler odasının küçük olması çalışma ortamı sağlamaması 
• Nöbet günlerinin fazla olması ve öğretmenlerin yeterli performans gösterememesi 
• Spor salonu, toplantı salonu, satranç odası, resim odası, müzik odası… Vb. olmaması
• Okulun bulunduğu ortam, okulun anayola yakın bulunması 
• Bazı öğrencilerin birbirlerine karşı saygısızlığı 
• Etkinlik ve faaliyetlerin eksikliği 
• Hizmetlilerin azlığı 
• Yardımsever insanların az bağış yapması 
• Çevre konusunda başarılı olmaması 
• Laboratuarın küçük olması 
• Fakir öğrencilerin çok oluşu 
• Velilerin okula ilgisizliği 
• Bütün sınıflarda bilgisayar olmaması 
 Öğrencilerin tuvaletleri temiz kullanmaması
• Öğrencilerin karmaşık ailelerden (Parçalanmış aile) gelmeleri 
• Bazı sınıfların güneş görmemesi, zeminin altında olması 


FIRSATLAR VE TEHDİTLER

Fırsatlar

• Okulda duyarlı yönetici ve öğretmenlerin çalışması 
• Okulun merkezde yer alması ciddi ölçüde ulaşım sorununun bulunmaması 
• Okulun hastane, sağlık ocağı, eczane vb olan yakınlığı 
• Duyarlı velilerinin varlığı 
• Çevre eğitim kurumları ile sivil toplum kuruluşları arasında iyi ilişkilerin olması 
• Elektrik, su sorununun yaşanmaması 
• Okul Aile Birliği ile yönetici ve öğretmenlerin işbirliği içinde çalışıyor olmaları 


Tehditler

• Okulun çevresinin sürekli göç alması, nüfus sirkülasyonunun yoğun olarak yaşanması 
• Aile yapısının düzenli olmaması, parçalanmış aile sayısının fazlalığı 
• Ekonomik ve sosyal yapı seviyesinin düşüklüğü 
• Okulun, trafik açısından hareketli bir noktada yer alması 
• İlgisizlik 
• İşsizlik 

 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 *
Çağdaş ve modern imkânlarla milli ve evrensel değerlere sahip bireyler yetiştiren önder ve örnek bir kurum olmak
VİZYONUMUZ
 *
Beden, zihin, ahlak ve sosyal bakımdan dengeli, kültürel değerlerimizi özümsemiş, bilimsel, analitik ve kritik düşünen, üretken, araştıran ve sorgulayan, yeniliğe ve değişime açık, kendisine güvenen, sosyal sorumluluk sahibi, toplumda etkin rol almaya hazır nesiller yetiştirmektir.

Fitnat Nuri Tekerekoğlu Anadolu Lisesi olarak; alanında uzman, mesleğini seven bir ekip ile; geleceğimizin teminatı olacak çocuklarımızı, ulusal ve evrensel değerlerle donatmak. Beklentileri karşılanmış veliler ve paydaşlarla bir eğitim markası olmaktır
DEĞERLERİMİZ*
Adalet
Hoşgörü

Aile


Sabır

Ahlak

Eşitlik

Arkadaşlık

Yardımlaşma


Güven
Huzur


Merhamet

Başarı
Saygı

Çevre Bilinci
Sevgi


Mutluluk
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
	SORUN/İYİLEŞTİRME ALANI

	MEVCUT DURUM
	HEDEFLER


	YAPILACAK ÇALIŞMALAR
	SORUMLU EKİP
	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK KURUM/KİŞİ
	SONUÇ
	DEĞERLENDİRME

	Eğitim –Öğretim (Akademik Başarının Artırılması)


	1.Okulumuz başarı yüzdesi son sınavlar bazında %52 civarındadır.

2. Üniversiteye öğrenci yerleşim oranı %36 dır

3.Sınav başarı oranları ders bazında düşük olan sınıfların var olması


	1.Okulun Başarı yüzdesinin %60a çıkarılması hedeflenmektedir.

2. Üniversiteye yerleşen öğrencilerin oranının %45 oranına çıkarılması hedeflenmektedir.
3. Başarısızlızlığın sebeplerinin tespit edilerek önlem alınması
	TYT AYT Denemeleri uygulamak
Kariyer Günleri Düzenlemek

Veli Öğretmen 
	1.ELİF KOCAGER

 ELİFE HAKSEVER

YASEMİN ARIKAN

2.ZUHAL ALP

SERPİL ERDOĞAN

MUSTAFA ULUKÖK

HÜSEYİN KARAKAYA

3.Rehber Öğretmen (SİNAN SOLAK)
	Rehberlik Servisi
(SİNAN SOLAK)

Okul İdaresi (AYKUT TEMİZYÜREK

NURETTİN KAYA)
	
	


	Güvenli ve Sağlıklı Eğitim Oramı Oluşturma


	1.Okul merdivenlerindeki kaydırmaz bantların eksiklilerinin olduğunun gözlenmesi

2.İş güvenliği dosyalarının güncel olmadığının tespit edilmiş olması
3.Sağlıklı yaşam noktasında yapılan çalışmalarının eksikliğinin fark edilmesi

4.Sivil savunma ve afete hazırlık noktasında etkinlik azlığının gözlenmesi   
	1.Okul merdivenlerinin kaydırmaz bantlarının eksikliklerinin tamamlanması

2.İş güvenliği dosyalarının güncellenmesinin sağlanması

3.Sağlıklı yaşam farkındalığı ile ilgili seminer verilmesinin sağlanması

4. Sivil savunma ve afete hazırlık konusunda öğrencilere bilgi aktarılması
	1.Kaydırmaz bantların siparişinin verilmesi ve temin edilmesi

2 İş güvenliği dosyalarının güncellenmesi

3.Biyoloji Öğretmenimiz tarafından organ bağışı-diyabet-çölyak konularında seminer verilmesi

4. Sivil savunma ve afete hazırlık konusunda öğrencilere eğitim verilmesi ve tatbikat gerçekleştirilmesi
	İLKNUR ÖZKANLI

K.BURAK ÖZEKŞİ

FATMA TEMBELO
SERPİL ERDOĞAN

ELİFE HAKSEVER

EVRİM AYALP
SİNAN SOLAK
EYÜP YILMAZ

Gaziantep Büyükşehir itfaiyesi
	Okul idaresi (AYKUT TEMİZYÜREK)

Okul idaresi (NURETTİN KAYA)

Okul idaresi (AYKUT TEMİZYÜREK)

Okul idaresi (NURETTİN KAYA)




	Sportif Faaliyetler
	Kız voleybol takımının kurulması
	Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	ZAFER ASLAN

	
	Erkek basketbol takımının kurulması
	‘’ Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	GÖKHAN HİLALOĞLU

	
	Erkek futbol takımının kurulması
	‘’ Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	GÖKHAN HİLALOĞLU

	
	Kız masa tenisi
	Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	FIRAT YARDIMCI

	
	Erkek Masa tenisi
	Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	FIRAT YARDIMCI

	
	Kız futsal takımının kurulması
	Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	GÖKHAN HİLALOĞLU

	
	Erkek futsal takımın kurulması
	Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	GÖKHAN HİLALOĞLU

	
	Erkek futsal takımın kurulması
	Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	GÖKHAN HİLALOĞLU

	
	Karma korfboll
	Hedefleri olan, mevcut imkânları sınırlarını zorlayan başarıyı amaç edenmiş, okul tanıtımına ve başarısına katkı sağlayacak bir takım oluşturmak
	GÖKHAN HİLALOĞLU


TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***
 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
 *** 
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	%93
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	%1
	%0,5
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci
 oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%01

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1
)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.f.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim

)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	35
	50
	100
	100
	100
	100


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Nurettin Kaya
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Mayıs 2019

	1.1.5
	AB projeleri -Erasmus Plus-Speaking clup,online 7/24
	Tuğba Altunöz
Evrim Ayalp
	Eğitim Öğretim Yılı

	1.1.6
	Farkındalık sunumları – meme kanseri- kanser haftası
	Elife Haksever
	1-31 Ekim

	1.1.7
	Genç biz girişimcilik- BVA -saklı bahçe-botanik bahçe
	Elife Haksever
	Eğitim Öğretim Yılı

	1.1.8
	Diyabet günü
	İl Sağlık Müdürlüğü Bulaşıcı Olmayan Hastalıklar Birimi Personeli
	14 Kasım

	1.1.9
	Antibiyotik günü
	Elife Haksever
	18 Kasım

	1.1.10
	Dünya AIDS günü
	Elife Haksever
	1 Aralık

	1.1.11
	Dünya özürlüler ve engelliler günü
	Elife Haksever
	3 Aralık

	1.1.12
	Tutum yatırım ve Türk malları haftası
	Elife Haksever
	12/18 Aralık



	1.1.13
	Beyaz Baston körler haftası
	Elife Haksever
	7/14 Ocak

	1.1.14
	Bulaşıcı hastalıklar
	Elife Haksever
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sanatsal
	%93
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Kültürel
	%97
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Sportif
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Temizlik, hijyen
	
	
	
	
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	İş güvenliği 
	
	
	
	
	%100
	%100

	PG.3.3.c.
	Okul güvenliği
	
	
	
	
	%100
	%100


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 





�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�





�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.


�Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek göstergedir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer alacak göstergedir.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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